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Pentru dfisare la sediul unitatii
si pe site-ul unitatii: https://liceulcarsium.ro/index.php

ANUNT

Privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacante de executie din
cadrul Liceului Tehnologic ..Carsium” Harsova

Liceul Tehnologic ,,Carsium” Harsova, cu sediul in localitatea Harsova, strada Aleea I.A.S., nr.1,
judetul Constanta, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului: muncitor de intretinere IM

Numaérul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structura: administrativ

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
Perioada: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

—Studii: absolvent studii medii cu diploma de absolvire

-Perfectiondri (specializdri): cunostinte si abilitati practice in domeniile: mecanic, lacatuserie,
tamplarie, electric, instalatii tehnico-sanitare si de folosire a utilajelor specifice (cositoare, drujba,
polizor, aparat de sudura etc.)

—Vechime minima in munca: 10 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele
documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

C)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatad a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)Curriculum Vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice
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Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Liceul Tehnologic ,,Carsium” Harsova compartimentul secretariat, tel.
0241/870163, persoana de contact Barote Ramona, email: grscarsium@yahoo.com

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs: 8.05.2023, ora 15.00.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI/EXAMENULUI (la sediul institutiei, in
localitatea Harsova,stradaAleea 1.A.S, nr.1, judetul Constanta;)

Nr. .
ort. Activititi Data si ora
1 | Publicarea anuntului 28.04.2023
Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: strada | Termen-depunere dosare
5 Aleea [LA.S, nr.1,localitatea Harsova, judetul Constanta (10 zile lucratoare de la
afisare) 28.04.2023-
15.05.2023
3 Intocmirea procesului verbal privind selectia dosarelor de 16.05.2023
concurs
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 16.05.2023, ora 12.00
5 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 17'05'20:25’ ggele 9.00-
6 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 18.05.2023,0ra 12.00
7 | Sustinerea probei scrise 19.05.2023 ora 09.00
Afigarea rezultatelor probei scrise 19.05.2023, ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind proba scrisa 22.05.2023, 9.00-11.00
Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 23.05.2023-0ra.11.00
9 | Sustinerea interviului 24.05.2023, ora 9.00
10 | Afisarea rezultatelor probei interviu 24.05.2023, ora 14.00
11 | Depunerea contestatiilor privind proba interviu 25.05.2023-9.00-11.00
12 Rezolyarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba 96.05.2023-0ra 11.00
interviu
13 | Afisarea rezultatelor finale 29.05.2023, ora 12.00
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BIBLIOGRAFIE

e Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sandtate si securitate in
munca — cap IV-VII;

e HG1048/2006-privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

e Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor — cap. I si II;

o Legea 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice — cap. Il norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

e Legea 53/2003 — Codul muncii , cu modificarile si completarile ulterioare, cap. 247-252;

e OME nr.4183 din 04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP) — Titlul IV Personalul unitatilor de invatamant —
Cap.I1l — Personalul nedidactic.

Tematica :
e Legea sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006 si normele de aplicare aprobate rin H.G.
nr.1425/2006
Capitolul 1V-Obligatiile lucratorilor
Capitolul V-Supravegherea sanatatii
Capitolul VI- Comunicarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
Capitolul VII- grupuri sensibile la riscuri
e Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
Capitolul I-Dispozitii generale;
Capitolul 11-Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor.
Exploatarea instalatiilor sanitare, de incalzire si a mobilierului scolar;
Reglementari privind apararea impotriva incendiilor si norme de protectia muncii;
Sénatate si securitate Tn munca;
Remediere defectiuni, avarii la instalatiile sanitare, de incalzire, mobilier scolar

Note:

Documentele ce alcatuiesc dosarul candidatului vor fi aduse in ordinea mentionata mai sus intr-
un dosar cu sina. Nu se accepta dosare incomplete. La depunerea dosarului , candidatul va prezenta si
documentele in original. Copiile actelor depuse la dosar se vor verifica cu originalele, conform
precizarilor legale.

Conform H.G. nr. 1336/28.10.2022 sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte la fiecare proba. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz. La punctaje egale are prioritate candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Rezultatele obtinute in urma desfasurarii probelor/contestatiilor se vor afisa la sediul unitatii
scolare din localitatea Harsova, strada Aleea 1.AS., nr.l, si pe pagina de internet
https://liceulcarsium.ro/index.php conform calendarului de desfasurare a concursului, mentionat mai
Sus.

Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.
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Anuntul privind concursul, documentele solicitate, conditiile generale si specifice, tematica si
bibliografia aferenta postului vacant mentionat mai sus se regasesc si pe site-ul liceului
https://liceulcarsium.ro/index.php si la sediul institutiei.

Dosarele de concurs se depun la sediul liceului, la secretarul comisiei de concurs; telefon contact:
0241/870163, pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronica pe adresa grscarsium@yahoo.com, pana la data mentionata in grafic.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica (pe adresa grscarsium@yahoo.com) au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevdzute mai sus) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Relatii suplimentare la sediul unitatii scolare din localitatea Harsova, strada Aleea I.A.S., nr.1,
nr. localitatea Harsova, persoana de contact: secretar — Barote Ramona, telefon /fax: 0241/870163,
email: grscarsium@yahoo.com.

DIRECTOR,
PROF. OPREA NICOLETA
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